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ASOCIACION REGIONAL DE MUJERES
DEL ORIENTE ANTIOQUENO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2026
Asociacion Regional de Mujeres del Oriente Antioquefio-AMOR

Finalidad Legal de la Asociacién: Promover la organizacién local, la participacion ciudadanay politica y el empoderamiento de las mujeres; la
transformacion de la cultura patriarcal y la construccién de paz y reconciliacion en el territorio.( COMPLEMENTAR CENTRO DE ENCUENTROS)

1. LINEA: Dimensiones del desarrollo humano

PROPOSITO PARA EL PERIODO: Aportar a la construccién de un territorio sostenible, equitativo y en paz, con enfoque de democracia de género.

DIMENSION POLITICO-CULTURAL

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD

ACTIVIDADES

NIVEL DE INFLUENCIA

RESPONSABLES

TIEMPO

RECURSOS

Desarrollo de la “Escuela de
formacion politica basica”

- Grupo Entre Mujeres.
Encuentros municipales para
el desarrollo de la Escuela de
formacion politica basica.

16 municipios del

Oriente Antiquefio
7 encuentros por

municipio

Equipo técnico de la
escuela “Hacia una
practica politica con
democracia de género”
de AMOR

Febrero a

Noviembre 2026.

Recursos de Secretaria
de las mujeres del
departamento, Misereor
y gestion de otras
contrapartidas.

$33.600.000

Incidir en la transformacién
de la cultura machista y
patriarcal y la construccién
de paz territorial.

- Mesas de democracia de
géneroy
Asambleas municipales

Encuentros de reflexion y de
hombres y mujeres para el
disefio y puesta en marcha
de “Planes de Vida digna para
la reconciliacién”, que

A Niveles: municipal,
zonal y regional
14 municipios

7 encuentros por cada
municipio

Equipo técnico
proyecto “Hacia una
practica politica con
democracia de género”
de AMOR.

Alianza AMOR-
Conciudadania-
Consejo Provincial

Febrero a
Noviembre 2026

Misereor y gestion de
contrapartidas
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contribuyen al cambio
cultural para la
transformacion de la cultura
patriarcal.

- Sesiones especiales de
concejo o cabildos
abiertos

1 sesién de concejo por
municipio

Equipo técnico
proyecto “Hacia una
practica politica con
democracia de género”
de AMOR.

Alianza AMOR-
Conciudadania-
Consejo Provincial

Agosto 2026

Misereor y gestién de
contrapartidas

Encuentros de
Masculinidades que
promueven el cuidado de la
vida y se vinculan al
desarrollo de la campafia de
accion noviolenta para “pasar
de relaciones de dominio a
relaciones de democracia de
género.”

2 a Nivel regional (23
municipios del Oriente)
50 hombres

Equipo técnico
proyecto “Hacia una
practica politica con
democracia de género

Febrero a
noviembre 2026

Recursos Miserior

Encuentros de diversidades
sexuales Formacioén vy
vinculacién de la poblacion
diversa en la campafia para
“pasar de relaciones de

2 a Nivel regional 40
participantes

Equipo técnico
proyecto “Hacia una
practica politica con
democracia de género”
de AMOR

Febrero a
noviembre 2026

Recursos Misereor
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dominio a relaciones de
democracia de género.”

Fortalecer la contienda
electoral con la participacion
politica de las mujeres y
asumir la agenda regional
con mirada de género.

Encuentros de
Acompafiamiento a la Red de
Concejalas del Oriente y a las
mujeres con liderazgo
politico (candidatas).

2 encuentros a nivel

zonal/regional con la
red de concejalasy 2
con mujeres politicas

Equipo de la Escuela
Politica de AMOR y
Alianza con Mujeres
gue Crean

abril a octubre
2026

Misereor, Mujeres que
Crean Conciudadania,
Secretaria de las Mujeres
del departamento.

Fortalecer y/o generar
alianzas con entidades del
nivel regional,
departamental, nacional e
internacional que
contribuyan al logro de los
objetivos de AMOR

-CONSEJO PROVINCIAL DE
PAZ: Construccion e
implementacion de apuestas
regionales de lideres y
organizaciones regionales por
el desarrollo y la paz)

Impulso y seguimiento a los
Consejos Municipales

-PACTO POR LA PAZ: Impulso
a un proceso regional de
Verdad para la Reconciliacion

-RED NACIONAL DE
DEMOCRACIAY PAZ:
Incidencia en asuntos de
democracia, paz y medio
ambiente a nivel nacional.
AMOR aporta en vision de

A nivel regional

A nivel regional y
municipal

A nivel nacional (4
departamentos)

Consejo Provincial:
Beatriz

Pacto por la Paz:
Beatriz

Red Nacional de
Democracia y Paz:
Yasmid

Cada dos meses

4 reuniones al afio

Transporte vy
alimentacién S 250.000

Mensual S 290.000

100.000
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género

-MESA DE DERECHOS
HUMANOS: Visibilizacion de
los derechos humanos en el
territorio, participacion de
actividades descentralizadas
en los municipios.
INVESTIGACION DE
DERECHOS HUMANOS DE
ORIENTE

-RED DE MUJERES
MEDIADORAS DE PAZ:
Intercambio de experiencia
entre lideresas
comprometidas en asuntos
de paz en las regiones de
mayor conflictividad social

- REGIONALIZACION.
INSTITUTO DE FE'Y
CULTURAS: Encuentros de
formacion y analisis de
contexto. Participar en los
ejercicios espirituales con las
obras de regionalizacion

A nivel regional

A nivel regional

9 departamentos:
Oriente antioquefio,
Choco, Buenaventura,
Magdalena Medio,
Putumayo, Bolivar,
Sucre, Bogota)

A nivel departamental

Alejandra Quintero

Gloria Alzate

Red de Mediadoras:
Beatriz

Teresa Vallejo, Angela
Barrera, Yasmid
Gonzalez, Blanca Toro,
Adriana Orrego

Mensual

Mensual

4 encuentros

A reuniones al afio

400.000

600.000

Regionalizacion
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DIMENSION SOCIAL

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD | ACTIVIDADES NIVEL DE REPONSABLES TIEMPO
INFLUENCIA RECURSOS
Acompafar a las Integrantes de la Junta directiva a través|23 municipios Junta directiva Enero a diciembre |Recursos
organizaciones socias en su  |Figura de Madrinazgos que mantienen 2026 Secretaria de las
desarrollo social y politico Contacto con delegadas de manera mujeres
telefonica y escrita Departamento

Fortalecimiento a las
organizaciones socias de 14
municipios (60% de las
asociaciones)

Vinculacién activa de las  delegadas de
la organizacién para participar de las
diferentes actividades que se realizan
en lo local y regional

Nivel regional

Junta directiva

Enero a diciembre
2026

Recursos propios.

DIMENSION ECONOMICA AMBIENTAL

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD NIVEL DE RESPONSABLES TIEMPO RECURSOS
ACTIVIDAD INFLUENCIA
Visibilizar a las mujeres en - Sistematizacién de informacién 23 municipios Dimension Econémica | Febrero a Recursos por

especial de las rurales y
acciones que desarrollan en
pro del cuidado ambiental

importante para los procesos
rurales de las mujeres que puedan
ser socializados.

y Ambiental del Grupo
Estudio y Junta
Directiva

noviembre 2026

gestionar

$ 1.500.000
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- Utilizar las redes sociales para
desarrollar iniciativas
comunicacionales para visibilizar
las mujeres rurales

Poner en servicio el Centro | - Gestidn con la Sociedad de Activos | 23 municipios Comité del Centro de | Todo el afio 24.000.000
de Encuentros y Pensa- Especiales (SAE) Encuentros y Por gestionar a
miento Anahata como inicia- Pensamiento y la SAE- través de servicios
tiva econémica - Acciones de Visibilizacion y promo- OIM. prestados.
Para el cumplimiento de los cién y sostenibilidad del centro de Itacho
objetivos y funcionamiento encuentros con entidades aliadas
interno de la organizacion. locales regionales y departamenta-
les.
Fortalecer la economia de Ferias y trueques con los productos 23 municipios Mujeres productorasy | Febreroy Incluido en costos

las mujeres y en especial
qgue hacen parte de la
organizacion

elaborados por las mujeres 2 veces al
afio (en las asambleas generales).

Visibilizar y promover los productos de
las mujeres en el centro de encuentros
ANAHATA.

presidencia colegiada

noviembre 2026

de la asamblea

2. LINEA: FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL

PROPOSITO PARA EL PERIODO: Fortalecer las instancias internas de AMOR vy a las organizaciones socias para su sostenibilidad y crecimiento

PROPOSITOS DE LA ACTIVIDAD

ACTIVIDADES

NIVEL DE
INFLUENCIA

RESPONSABLES

TIEMPOS

YRECURSOS




ASOCIACION REGIONAL DE MUJERES
DEL ORIENTE ANTIOQUENO

Implementar la Plataforma de Accién
Politica de AMOR “Por una sociedad no
patriarcal, convivencias sin violencias en
la casay en la plaza”

Garantizar la sostenibilidad de la
organizacioén, el cumplimiento del POA'y
el logro de sus objetivos misionales.

GRUPO-ESTUDIO DE AMOR:

Reuniones bimensuales para la planeacién
estratégica de la organizacidon vy el
seguimiento a la Plataforma de Accion
Politica

Fortalece los equipos de trabajo por
dimensién para:

-Hacer analisis de contexto
-Orientar el quehacer politico de la
organizacion, en cada dimension.

JUNTA DIRECTIVA DE AMOR:

Direcciona la organizacion, elabora
proyectos para la gestion de recursos y para
el banco de proyectos.

Gestionar e incidir

Con agencias internacionales nacionales,
departamentales y municipales proyectos
para el desarrollo de actividades que
contribuyan al cumplimiento de la Misién de
AMOR

La presidencia colegiada de AMOR se rota
cada 6 meses. Esta conformada por la
representante legal, quien permanece a lo
largo del afio, y dos participantes mas de la
junta.

ASAMBLEA DE SOCIAS DE LA

Regional

Regional

Nacional e
internacional

Regional

Junta Directiva de

AMOR, en cabeza de

la Representante
Legal

Integrantes de cada

dimension

Junta directiva en
cabeza de la
presidencia
colegiada

Junta directiva

Delegadas
municipales y
Presidencia
colegiada

Comité de

Marzo, Mayo,
Julio,
Septiembre,
Noviembre de
2026

De enero a
diciembre de
2026

Durante todo el
afio 2026

Febrero-

Gobernacion

Por gestionar

2

$2.000.000

$2.100.000

800.000

6.000.000 se
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ORGANIZACION

Es la maxima autoridad de la Organizacion:
Nombra a la junta directiva; avala los planes
y programas presentados por la Junta;
aprueba y da el visto bueno a la ejecucién
presupuestal

proyectos,
presidencia
colegiaday alianzas
con diferentes
organizaciones para
el desarrollo de

octubre

cuenta con
los recursos

Regional acciones

formacién e incidencia de las delelegadas en

temas que contribuyan al cumplimiento de Junta directiva,

los objetivos y la misién de AMOR presidencia

colegiaday

Encuentros con componentes académicos, delegadas

formales y de multiplicacion de acciones a

nivel municipal
Visibilizar las acciones desarrolladas por |COMITE DE COMUNICACIONES: Regional, Presidencia Permanente $370.000
la organizacion utilizando diferentes Disefiar, implementar, alimentar y sostener |nacional e colegiada; Alejandra

herramientas de comunicacion y redes
sociales que ayuden a posicionar la
democracia de género y promover el
cambio cultural.

la Pagina Web, el Facebook, el Instragram y
el canal de YouTube de AMOR

Tratar temas de interés de las mujeres del
Oriente

Generar intercambios de comunicacion
frecuente entre las madrinas y las
organizaciones a su cargo (por medios
escritos y telefonicos)

Realizar 3 actividades de comunicacion al
afio con delegadas comprometidas junto
con el comité de comunicaciones

internacional

Local

Quintero

Patricia Lopez
Estrella Lopez;
delegadas que se
sumen; equipo de
comunicaciones de
la Escuela Politica

Delegadas a la
asamblea
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Consolidar el banco de proyectos vy la
oferta de servicios de la organizacién

COMITE DE PROYECTOS:

Equipo encargado de estar pendiente de
convocatorias, gestionar proyectos y
presentar propuestas que le apuesten a la
mision de AMOR.

Construir propuestas de acuerdo con los
lineamientos de la agencia que convoca
teniendo en cuenta que le apueste al
desarrollo de la Misién de AMOR.
Consolidar toda la documentacién tanto
legal como operativa solicitada

Regional

Equipo de proyectos
conformado por
presidenta, tesorera
y coordinadora del
proyecto.

Presidencia
colegiada coordina
los proyectos y
busca el apoyo en el
grupo estudio segun
perfil y
disponibilidad de las
integrantes

Permanente

$ 100.000
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MARIA YASMID GONZALEZ MONTOYA

CC. 39.444.493
Representante Legal




