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P R E S ENTAC IÓN

Este documento presenta de manera sintética los principales hallazgos, aprendizajes
conclusiones y recomendaciones de la evaluación externa de los proyectos desarrollados por
la Asociación Regional de Mujeres del Oriente (AMOR) entre 2019 y 2026, con el apoyo de
Misereor. La evaluación examinó los cambios generados en el fortalecimiento del liderazgo
de las mujeres, la democracia de género, la participación política, la construcción de paz
y el desarrollo organizativo en el Oriente Antioqueño, así como los retos para consolidar
estos procesos en el futuro.

ASOCIACIÓN REGIONAL DE  MUJERES  DEL  ORIENTE ANTIOQUEÑO /  AMOR (2019 -2026 )



U N A  E V A L U A C I Ó N
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E N  E V I D E N C I A S
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EVALUACIÓN



4
TA L LERES

PART I C I PA T I VOS
Para analizar fortalezas, cambios, relaciones,

aprendizajes y evolución del proyecto.
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Proyectos y marcos lógicos
Informes narrativos y financieros

Auditorías 
Materiales pedagógicos 

Bases de datos
Sistema de seguimiento

Documentos de contexto 

Con Junta Directiva, equipo técnico,
enlaces municipales, facilitadoras,
asesoras y actores institucionales.

REV I S IÓN
DOCUMENTAL



Con lideresas, participantes de la Escuela, 
Mesas de Democracia de Género  

y mujeres políticas.

Para revisar cobertura territorial, permanencia de 
participantes y evolución de los diferentes

componentes del proyecto.

Toda la información fue contrastada entre documentos, 
testimonios, talleres, entrevistas, encuestas y bases de datos. 

Incorporando además una perspectiva longitudinal para
comprender la evolución del proyecto a lo largo de siete años.

4
G R U P O S
F O C A L E S
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Con instituciones públicas, organizaciones

sociales, universidades y aliados territoriales.

Respondidas por participantes de
los distintos procesos.

A N Á L I S I S  D E
B A S E S  D E  D A T O S

¿ C Ó M O  A N A L I Z A M O S
L A  I N F O R M A C I Ó N ?

6 5
E n c u e s t a s



 
C O N S T R U Y E N D O

D E M O C R A C I A
D E

GÉNERO E N  E L
O R I E N T E  A N T I O Q U E Ñ O

S I E T E  A Ñ O S

DURANTE SIETE AÑOS, AMOR MANTUVO UNA PRESENCIA TERRITORIAL

SOSTENIDA, FORTALECIENDO LIDERAZGOS, ORGANIZACIONES Y

PROCESOS COLECTIVOS EN EL ORIENTE ANTIOQUEÑO. 

LA TERRITORIALIDAD DE AMOR NO ES SOLO COBERTURA: ES VÍNCULO,

CONFIANZA, MEMORIA E INCIDENCIA.
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2 3  M U N I C I P I O S  D E L  O R I E N T E  A N T I O Q U E Ñ O2 3  M U N I C I P I O S  D E L  O R I E N T E  A N T I O Q U E Ñ O

4  S U B R E G I O N E S

• Altiplano
• Embalses
• Bosques
• Páramo

T R E S  T R I E N I O S  D E  T R A B A J O

• 2019–2021 
• 2022–2024 
• 2025–2027 (en ejecución 
durante la evaluación)

P R O C E S O S  D E S A R R O L L A D O S  C O N :P R O C E S O S  D E S A R R O L L A D O S  C O N :

• Mesas de Democracia de Género 
• Escuela de Mujeres 
• Grupos Entre Mujeres 
• Mujeres políticas y Red de Concejalas
• Masculinidades 
• Diversidades 

U N A  A M P L I A  R E D  D E
O R G A N I Z A C I O N E S  E  
I N S T I T U C I O N E S  A L I A D A S .

A L T I P L A N O

P Á R A M O

E M B A L S E S

B O S Q U E S

E L  P R O Y E C T O  E N  U N  V I S T A Z O :

Guarne

Abejorral

La Ceja

Rionegro

La Unión

San Vicente

Marinilla

El Carmen
de Viboral

El Santuario

El Peñol

Concepción

Sonsón

Nariño

Guatapé

Granada

Argelia

Alejandría

San Luis

San Rafael

San Francisco

San Carlos

Cocorná

LA EVALUACIÓN EVIDENCIA UNA AMPLIA COBERTURA,
CONTINUIDAD DE LA PARTICIPACIÓN Y CAPACIDAD DE 

ADAPTACIÓN A LAS TRANSFORMACIONES
DEL TERRITORIO.



Las transformaciones logradas son significativas, pero también muestran que la igualdad de género 
y los cambios culturales son procesos de largo plazo. Consolidar estos avances requiere fortalecer 
la organización, ampliar la participación de nuevas generaciones y asegurar la sostenibilidad de los
procesos territoriales. 

A lo largo de estos años, la organización consolidó una amplia red de alianzas con organizaciones so-
ciales, instituciones públicas, universidades y entidades de cooperación, fortaleciendo su legitimidad y
capacidad de incidencia en el Oriente Antioqueño.

Los procesos impulsados por AMOR fortalecieron la autoestima, la autonomía, el conocimiento de los
derechos, el liderazgo y la participación política de las mujeres. Muchas participantes asumieron nue-
vos roles en sus organizaciones, comunidades e instituciones, convirtiéndose en lideresas, facilitadoras 
y multiplicadoras de los aprendizajes. 

La evaluación muestra que la Escuela de Mujeres, las Mesas de Democracia de Género, los grupos En-
tre Mujeres, la Red de Concejalas y otros espacios impulsados por AMOR funcionan como una estrate-
gia articulada que fortalece el liderazgo individual, la organización colectiva y la incidencia política. 

La evaluación confirma que las problemáticas que dieron origen al proyecto continúan vigentes. Per-
sisten las violencias basadas en género, las desigualdades en la participación política, las brechas en 
el ejercicio de los derechos y los desafíos para la construcción de paz territorial. En este contexto, la
propuesta de AMOR mantiene una alta pertinencia y responde a necesidades reales de las mujeres del
Oriente Antioqueño.

A M O R  E S  H O Y  U N  R E F E R E N T E  R E G I O N A L

E L  P R O Y E C T O  S I G U E  S I E N D O  N E C E S A R I O

L O S  C A M B I O S  C O N S T R U I D O S  R E Q U I E R E N  C O N T I N U I D

L A  D E M O C R A C I A  D E  G É N E R O  S E  C O N S T R U Y E
C O L E C T I V A M E N T E

L A S  M U J E R E S  F O R T A L E C I E R O N  S U  C A P A C I D A D
D E  T R A N S F O R M A R  S U S  V I D A S  Y  S U S
C O M U N I D A D E S
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C O N S T R U I D O S  D U R A N T EC O N S T R U I D O S  D U R A N T E
L O S  C A M B I O SL O S  C A M B I O S

5 .



LA EVALUACIÓN MUESTRA QUE LOS PROCESOS IMPULSADOS POR AMOR GENERARON
TRANSFORMACIONES QUE TRASCIENDEN LAS ACTIVIDADES REALIZADAS. LOS CAMBIOS SE 

EXPRESAN EN DISTINTOS NIVELES Y SE FORTALECEN MUTUAMENTE.



Este esquema refleja la teoría del cambio que atra-
viesa todo el informe: la transformación personal
fortalece la organización, y una organización fortale-
cida contribuye a transformar el territorio.

Mujeres
más autónomas
y líderes

Una organización más articulada y con mayor 
capacidad de incidencia

Territorios con mayor participación,
democracia de Género y
construcción de paz.
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FORTALECE LA ORGANIZACIÓNFORTALECE LA ORGANIZACIÓNFORTALECE LA ORGANIZACIÓN
 

GENERA INCIDENCIAGENERA INCIDENCIAGENERA INCIDENCIA

 

CONTRIBUYE A TRANSFORMAR EL TERRITORIOCONTRIBUYE A TRANSFORMAR EL TERRITORIOCONTRIBUYE A TRANSFORMAR EL TERRITORIO

Los procesos de formación fortalecen la autoestima,
la autonomía, el reconocimiento de los derechos y la 

capacidad de las mujeres para participar y tomar
decisiones sobre sus vidas.

Los aprendizajes individuales se convierten en procesos colectivosa
través de la Escuela de Democracia de Género, las Mesas de Demo-
cracia de Género, los grupos Entre Mujeres y la Red de Concejalas.

Las mujeres fortalecen su participación en organizaciones 
sociales, espacios comunitarios e instituciones públicas,
contribuyendo a la construcción de agendas de igualdad,
democracia y paz en el Oriente Antioqueño.

La organización fortalece redes, promueve el
diálogo, construye alianzas y aporta a una cultura
democrática basada en la igualdad de género y la

resolución noviolenta de los conflictos.

U N A  P R O P U E S T A  I N T E G R A LU N A  P R O P U E S T A  I N T E G R A LU N A  P R O P U E S T A  I N T E G R A L

7 .

LA EVALUACIÓN IDENTIFICÓ QUE EL PRINCIPAL VALOR DE LA
PROPUESTA DE AMOR RADICA EN LA MANERA EN QUE
ARTICULA PROCESOS PERSONALES, ORGANIZATIVOS Y

POLÍTICOS PARA IMPULSAR TRANSFORMACIONES SOSTENIDAS
EN EL TERRITORIO

EMPIEZA POR LAS PERSONASEMPIEZA POR LAS PERSONASEMPIEZA POR LAS PERSONAS



SERSER              ORGANIZARSEORGANIZARSE                            INCIDIRINCIDIR                          TRANSFORMARTRANSFORMARSER       ORGANIZARSE              INCIDIR             TRANSFORMAR
EL TERRITORIO

A S O C I A C I Ó N  R E G I O N A L  D E  M U J E R E S  D E L  O R I E N T E  A N T I O Q U E Ñ O  |  A M O R  



 

Profundizar el trabajo con juventudes, comunidades 
afrodescendientes e indígenas, así como con personas diversas,
fortaleciendo un enfoque intercultural e inclusivo en todos
los procesos.

Ampliar la inclusión y la diversidad

 
Incorporar nuevas generaciones

ciendo el relevo generacional y adaptando metodologías que
respondan a nuevas formas de liderazgo y participación
social. 

Promover una mayor participación de mujeres jóvenes, fortale-

Fortalecer la organización
Consolidar la gobernanza de AMOR como organización
regional de segundo grado, fortaleciendo el vínculo con sus
organizaciones asociadas y ampliando su base social para
garantizar la sostenibilidad del proceso.  

M I R A N D O  H A C I A  E LM I R A N D O  H A C I A  E L

La evaluación reconoce la solidez del trabajo desarrollado por AMOR y, al mismo tiempo,
identifica oportunidades para fortalecer y proyectar este proceso hacia los próximos años.

LOS PRINCIPALES DESAFÍOS IDENTIFICADOS 
POR LA EVALUACIÓN

8 .

FUTUROFUTURO

Fortalecer los sistemas de seguimiento para documentar de 
manera más sistemática los resultados de incidencia política, 
los cambios organizativos y los impactos alcanzados a lo 
largo del tiempo. 

Hacer visibles los cambios

Profundizar el trabajo en red con organizaciones sociales,
instituciones públicas y actores territoriales para ampliar la
incidencia y fortalecer la construcción de paz y la democracia de
género en la región.

Consolidar las alianzas territoriales



AMOR NO SOLO EJECUTÓ UN PROYECTO: SOSTUVO UNA ESCUELA DE VIDA POLÍTICA PARA

MUJERES DEL ORIENTE ANTIOQUEÑO. DURANTE SIETE AÑOS, LA ORGANIZACIÓN FORTALECIÓ

VOCES, LIDERAZGOS, REDES Y TERRITORIOS. EL DESAFÍO AHORA ES CUIDAR LO CONSTRUIDO, 

RENOVAR LIDERAZGOS, HACER VISIBLES LOS CAMBIOS Y SOSTENER UNA DEMOCRACIA DE GÉ-

NERO QUE SIGA NACIENDO DESDE LAS MUJERES, LAS ORGANIZACIONES Y LOS TERRITORIOS.

«UNIDAS POR LA FUERZA DEL AMOR, CONSTRUYENDO ESCENARIOS DE VIDA».
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